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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, agosto de 2021

Sefior (a)

Daniel Eduardo Martinez Florez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2408128
Coordinadora Académica

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
08 del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2408128 del afio (2021)

Juan Carlos Torres Cuéllar, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.795.158 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS (S 28.560.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: A) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de abril por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (S 2.833.333)
B) 7 cuotas mensuales de mayo a noviembre de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
($3.400.000) C) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1,926.667)

Plazo: Ocho meses once dias (8.11), desde el 06 de Abril del 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 06 Abril del 2021. Fecha terminacién: 17 Diciembre del 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, para planear y orientar
la formacidn profesional integral, en el drea de Agricultura que programe el Centro Para El
Desarrollo Agroecologico Y Agroindustrial Del Sena Regional Atlantico en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de Sena emprende rural Ser.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de formacion | Realizacion de las Concertacion de
haciendo uso de Ila estrategia | formaciones en cultivos horarios con los
pedagégica de ‘"formacidbn por | transitorios en los municipios aprendices y las
proyectos”, de acuerdo con los | de Baranoa, Sabanagrandey | estrategias a
procedimientos y lineamientos | Propagacioén vegetal en el utilizar en cada
establecidos en la guia para la | municipio de Ponedera Municipio donde
ejecucion del programa SER se va a realizar la
Ejecucion de estrategias formacion del 1er
pedagogicas para la semestre de 2021.
ensefianza de clases
presenciales y virtuales del
area agricola del 1er semestre
afio 2021. Se entr6 en el
modelo de alternacia 'y se
estan visitando las fichas de
modo presencial, con todos
los protocolos de bioseguridad
2 Mantener actualizados los sistemas de | Reporte de horas académicas | Reporte de horas
informacion sobre los cuales se le mediante informe mensual y Sofia plus
haya asignado usuario y contrasefia aplicativo sofiaplus
durante la ejecucién del contrato y Planilla de pago
entregar al supervisor las evidencias Se realiza la entrega de la julio 2021
del estado en que se encuentre, en los | Planilla salud pension del
informes de ejecucién contractual pago mes de julio 2021
parcial o final, 14) EL CONTRATISTA
asume, con la suscripcién del contrato,
la obligacion de realizar los pagos al
SISS (salud, pensién y riesgos
laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes,
los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley,
3 Seguimiento a las sesiones de clases | Seguimiento a las sesiones de | Evidencias
en cada uno de los municipios por clase por parte de nuestro fotogréaficas y
dinamizador
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parte de la supervisora del contrato y grabaciones de las
nuestro Dinamizador Rural sesiones
4 De acuerdo con el principio de Reunién con la Coordinacién Firma de
coordinacion, el contratista debera Académica y supervisor asistencias
participar en las reuniones que sean Daniel Martinez
convocadas relacionadas con la Apoyo fotografico
ejecucion del contrato. Reunion preliminar con los encuestas
aliados para inicio de
formaciones del segundo
semestre, UMATA
Sabanalarga, Oficina de la
mujer Santa Lucia y oficina de
participacion ciudadana
Polonuevo
5 Realizar capacitaciones: Asistencias a | Asistencia a diferentes Pantallazos
diferentes capacitaciones de manera capacitaciones de manera capacitaciones
virtual virtual, Asistente curso mapas
de elevacion,Emprendimiento, | Certificado
Desarrollo de habilidades
digitales para la gestion de la
informacion
Cursé aprobado de
DESARROLLO DE
HABILIDADES DIGITALES
PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION (Ficha
2370776)
6 Seguimiento del Programa SER Video conferencia donde se Evidencias
dirigido por la supervisora del contrato | trataron directrices del fotogréficas y
y huestro Dinamizador Rural programa emprende rural grabaciones
7 Reunién del grupo Agricola 'y Se elaboraron los proyectos Proyectos
Comerciales para la elaboracién de productivos para la productivos.
nuevos proyectos para su viabilidad capacitaciéon 2021
Evidencias
fotogréaficas
8 Actualizacion del Simulador 2021 por Se actualizo los cursos en Simulador
el Dinamizador Rural algunos municipios en el
Simulador Evidencias
fotograficas
9 Capacitacion de Gestion Documental y | Capacitacion de Gestion Evidencias
Administracion de Archivos dirigida por | Documental y Administracion fotograficas
Grupo Administracién de Documentos | de Archivos
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10

Actualizar en el drive la
documentacion anexada en cada una
de las carpetas de las respectivas
capacitaciones, tales como,
evidencias, guias pedagdgicas y
material de apoyo, utilizando formatos
PDF los cuales fueron compartidos
para que puedan ser visto y se puedan
descargar

Anexar en cada una de las
carpetas de las respectivas
capacitaciones

Documentacion
montada en el
drive. Pantallazos

11

Profundizar en las lineas de atencion

del programa SER y sus herramientas
asi como otros temas particulares del

programa

Se profundizé los objetivos de
las lineas de atencion y sus
herramientas, tales como,
negocios rurales y
autoconsumo, para el
segundo semestre.

Entrega de materiales a las
fichas 2326043 Ponedera y
2326046 Sabanagrande

Evidencias
fotogréficas.

Video

12

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
hébiles luego de finalizada la
formacion.

Ejecutada, se realiza la
evaluacion a la ficha 2326046

Juicios evaluativos
Evalucién Sofia
Plus

14

Entregar al Dinamizador Rural de Centro
SER, la informacién y documentacion
requerida para la creacion de la unidad
productiva en el aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecucién de los programas
de formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

No ejecutada

15

Reqgistrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje.

Ejecutada
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 12221 Baranoa 09/08/2021 30/08/2021
2. 12221 Ponedera 11/08/2021 30/08/2021
3. 12221 Sabanagrande 05/08/2021 10/08/2021

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes
a salud, pension, 4406134841 expedido por SOl BANCOOMEVA correspondiente al mes de julio del

ano 2021.

Evidencias

- Formato para pago de contrato de prestacién de servicios personales julio 2021

- Resumen general de pago SOl BANCOOMEVA.

- Informe mensual

Cordialmente,

Firma

Juan Carlos Torres Cuéllar

C.C. No. 16.795.158 de Cali
Tel: 316 6657380
juancarlostorrescuellar@gmail.com

Recibi a satisfaccion:

Firma

Daniel Eduardo Martinez Florez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2408128 del afio 2021
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